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1. Zweck und Verpflichtung 

Die Marissol Group ist sich bewusst, dass sich unsere Geschäftsaktivitäten auf die 

Gemeinschaften und Umgebungen auswirken, in denen wir tätig sind. Wir verpflichten uns, als 

verantwortungsbewusstes Unternehmen zu handeln, einen positiven Beitrag zur Gesellschaft zu 

leisten, den kulturellen Respekt zu fördern und Initiativen zu unterstützen, die das Wohlergehen 

der Menschen und des Planeten verbessern. 

Unser Ansatz integriert soziale, ökologische, kulturelle und wirtschaftliche Verantwortung in 

unsere täglichen Abläufe und langfristigen Strategien. 

2. Leitsätze 

Wir stützen unsere Politik auf international anerkannte Standards, darunter: 

• UN-Ziele für nachhaltige Entwicklung (SDGs) 

• Prinzipien des UN Global Compact 

• OECD-Leitsätze für multinationale Unternehmen 

• Nachhaltigkeitskriterien von Travelife 

3. Zentrale Verpflichtungen 

3.1 Engagement der Gemeinschaft 

• Aufbau starker, für beide Seiten vorteilhafter Beziehungen zu lokalen Gemeinschaften. 

• Unterstützen Sie lokale Entwicklungsprojekte in den Bereichen Bildung, Gesundheit, 

Infrastruktur und Soziales. 

• Fördern Sie das ehrenamtliche Engagement der Mitarbeiter und die Teilnahme an 

Gemeinschaftsprogrammen. 
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3.2 Kultureller Respekt und Erhaltung des kulturellen Erbes 

• Förderung und Achtung der kulturellen Identität, der Traditionen und des Erbes der 

Gastgemeinden. 

• Unterstützen Sie lokale Künstler, Handwerker und kulturelle Veranstaltungen. 

• Vermeiden Sie Aktivitäten, die lokale Traditionen ausbeuten oder falsch darstellen. 

3.3 Wirtschaftlicher Beitrag 

• Priorisieren Sie lokale Beschäftigung, Beschaffung und Partnerschaften, um die lokale 

Wirtschaft zu stärken. 

• Unterstützen Sie faire Handelspraktiken und kleine lokale Unternehmen. 

• Sorgen Sie für faire Zahlungsbedingungen für lokale Lieferanten. 

3.4 Verantwortung für die Umwelt 

• Reduzieren Sie Abfall, sparen Sie Energie und Wasser und schützen Sie die Artenvielfalt in 

den Gebieten, in denen wir tätig sind. 

• Unterstützen Sie Naturschutzinitiativen und Ökobildungsprojekte. 

• Beteiligen Sie sich aktiv an Kampagnen zur Sensibilisierung für die Umwelt. 

3.5 Menschenrechte und soziale Eingliederung 

• Wir stellen sicher, dass unsere CSR-Programme die Menschenrechte wahren und 

gefährdete Gruppen schützen. 

• Förderung von sozialer Inklusion, Vielfalt und Chancengleichheit bei allen 

Gemeinschaftsaktivitäten. 

• Vermeiden Sie es, Projekte zu unterstützen, die Schaden, Vertreibung oder Ausbeutung 

verursachen könnten. 

4. Maßnahmen zur Umsetzung 

• CSR-Ausschuss – Stellen Sie ein funktionsübergreifendes Team zusammen, um CSR-

Initiativen zu planen, umzusetzen und zu überwachen. 



 

 
Aktive Bürgerschaft und soziale Verantwortung  

Marissol Gruppe 
 

 
• Stakeholder-Konsultation – Treten Sie mit lokalen Gemeinschaften, NGOs und Behörden 

in Kontakt, um den tatsächlichen Bedarf zu ermitteln. 

• Mitarbeiterbeteiligung – Fördern Sie die Beteiligung der Mitarbeiter durch 

Freiwilligentage, Programme zum Austausch von Fähigkeiten und 

Wohltätigkeitsveranstaltungen. 

• Partnerschaften – Arbeiten Sie mit renommierten lokalen und internationalen 

Organisationen zusammen, um eine größere Wirkung zu erzielen. 

5. Überwachung und Berichterstattung 

• Verfolgen Sie die sozialen und ökologischen Ergebnisse unserer CSR-Projekte. 

• Veröffentlichen Sie jährlich einen Active Citizenship & CSR Report , der die wichtigsten 

Initiativen, Ergebnisse und das Feedback der Community zusammenfasst. 

• Überprüfen und passen Sie die Richtlinie jährlich an, um die Wirksamkeit und Relevanz zu 

verbessern. 

6. Öffentliche Erklärung 

"Die Marissol Group ist davon überzeugt, dass Erfolg nicht nur an der Unternehmensleistung 

gemessen wird, sondern auch an der positiven Wirkung, die wir erzielen. Wir verpflichten uns, 

ein aktives, verantwortungsbewusstes Unternehmen zu sein, das unsere Umwelt schützt, unsere 

Gemeinschaften unterstützt, das kulturelle Erbe respektiert und zu einer fairen und nachhaltigen 

Zukunft für alle beiträgt." 

 


